





+Wie verhindern wir, dass das
Thema nach einem Impuls
direkt verpufft?”



Wir brauchen...

Zeit.
Fokus.
Ausprobieren.




Wissen muss verdaubar sein.

2?2 Min. Theorie
2?2 Min. Praxis
?? Min. Ausprobieren




4 Stunden Workshop...

15 Min. Theorie
15 Min. Praxis
210 Min. Ausprobieren




Mit dem Team,
statt fur das Team

Die zentralen Rollen und die Erwartungen an die jeweiligen Rollen

Digital Mindset

FGhrungskrafte
FUhrungskrafte kénnen Treiber oder Bremser
einer Veranderung sein. Von daher gilt es

sie frUhzeitig mit an Board zu nehmen, als
aktive Begleiter:innen und Mitgestalter:innen.

Key-User:innen

Die Key-User:innen sind Impulsgebende und
Betatester:innen in den Piloten und werden spdter
zu Multiplikatoren, kollegialen Coaches und

Sparringspartner:innen — Das RUckgrat Eurer
vernetzten Organisation

Gesamte Belegschaft mitnehmen
Alle Mitarbeitenden werden Teil der vernetzten
Organisation, sind Feedback-Gebende und

gestalten damit die Weiterentwicklung aktiv
mit.
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“qunbleiben.
Uber Routinen.
Und Rituale.



v 08:30 Uhr
geht's los!




Wie erreichen

Wir Mengfsl;en, die
hochspezialisiert sind?"



Relevanz.
Kontext.
Niedrigschwelligkeit.




Kl-Fitnessclub fur die Steuerberatung ]

Digital Mindset

Die KI-Community in der Steuerberatung von Steuerberater fir Steuerberater

Wochen

< Wissensbibliothek im Mitgliederbereit des Steueberaterverbands, Hand-Outs und News-Blog (monatlich) >

#Trainings
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< #Ablauf > < 1x Thema pro Monat, Dauer 30 Minuten Impuls + 15 Minuten Sprechstundenzeit im Anschluss fir individuelle Fragestellungen )




,Wie machen wir aus vereinzelten
Impulsen eine Bewegung im
Unternehmen?“






Gemeinschaft schaffen.
Vernetzen.
Community aufbauen.



EinfUhrung des K/-Assistenten &

Alle Abholen. Mitnehmen und die Community aufbauen. Digital Mindset

#inspirieren

Planung, Setup

#vernetzen Waéchentliche Nutzertreffen mit Moderation und Wissensaustausch aus verschiedenen Nutzergruppen

Programm-
management

Aktives Programm-Management (W&chentlicher Status, Monatsmeeting, Quartalsmeeting)




~Wie konnen wir tausende
Mitarbeitende weltweit
gleichzeitig erreichen?”



Haltung.
Skalierbarkeit.
Mensch im Fokus.




enable/Al - das KI-Awarenessprogramm &

Bewusstsein, Bereitschaft, Befdhigung fur GenAl- abgestimmt auf den Bedarf mit monatlichem Schwerpunkt Digital Mindset

I I N I T T

N A N A Al
-
3x 3x 52 3x 5

KI-
Anwendung
und
Prompten

Best
Practices

Aufzeichnungen der #learns
Programm- Betreuung und Rickblicke in der digitalen Community
Management Programm-Management (Quarterly, Monthly, Weekly)

Future Skill Je nach Inhalt des Meetups setzen wir hier inhaltlich die

MeetUps Lernschmiede Akzente auf ,Best Practice” oder ,aktive Anwendung".




Digital Mindset




Menschen
lieben Geschichten.
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Digital Mindset

Mit der rlchtlgen Haltung




Florian Holtje

«Wenn Du morgen etwas
gestalten willst, musst DU
HEUTE anfangen.”
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