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Bremen, 10. September 2025

"Digitale Fitness – wie 
man Organisationen in 
die KI-Zukunft 
mitnimmt"



Hauptfarben (und Schattierungen) Akzentfarben (nur für einzelne Stilelemente)

36Headline 14 Subheadline 14 Text 30Headline 14 Subheadline 10 / 10 Text

Bubble / VerbinderTextfolie

Ja, KI…

Eigentlich 
müssten wir 

sofort…
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„Wie verhindern wir, dass das 
Thema nach einem Impuls 

direkt verpufft?“
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Zeit.
Fokus.

Ausprobieren.

Wir brauchen…
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?? Min. Theorie
?? Min. Praxis

?? Min. Ausprobieren

Wissen muss verdaubar sein.
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15 Min. Theorie
15 Min. Praxis

210 Min. Ausprobieren

4 Stunden Workshop…
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Mit dem Team, 
statt für das Team

01

02

03

Führungskräfte

Führungskräfte können Treiber oder Bremser 
einer Veränderung sein. Von daher gilt es
sie frühzeitig mit an Board zu nehmen, als 
aktive Begleiter:innen und Mitgestalter:innen.

Key-User:innen 

Die Key-User:innen sind Impulsgebende und 
Betatester:innen in den Piloten und werden später 
zu Multiplikatoren, kollegialen Coaches und 
Sparringspartner:innen – Das Rückgrat Eurer 
vernetzten Organisation

Gesamte Belegschaft mitnehmen

Alle Mitarbeitenden werden Teil der vernetzten 
Organisation, sind Feedback-Gebende und 
gestalten damit die Weiterentwicklung aktiv 
mit.

02 0301

Die zentralen Rollen und die Erwartungen an die jeweiligen Rollen
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„Wie schaffen wir echte 
Auseinandersetzung

– jenseits von Buzzwords?“
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Dranbleiben.
Über Routinen.

Und Rituale.
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Guten Morgen, KI! ☺
Euer Einblick in die Welt der künstlichen
Intelligenz (ChatGPT)

KI-Frühstück
Jeden Freitagmorgen.
Immer 8:30 Uhr.
Immer 30 Min.
Ein:e Ansprechpartner:in.

08:30 Uhr
geht‘s los!



Hauptfarben (und Schattierungen) Akzentfarben (nur für einzelne Stilelemente)

36Headline 14 Subheadline 14 Text 30Headline 14 Subheadline 10 / 10 Text

Bubble / VerbinderTextfolie

„Wie erreichen
wir Menschen, die 

hochspezialisiert sind?“
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Relevanz.
Kontext.

Niedrigschwelligkeit.
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KI-Fitnessclub für die Steuerberatung
Die KI-Community in der Steuerberatung von Steuerberater für Steuerberater

Wochen

Wissensbibliothek im Mitgliederbereit des Steueberaterverbands, Hand-Outs und News-Blog (monatlich)

1x Thema pro Monat, Dauer 30 Minuten Impuls + 15 Minuten Sprechstundenzeit im Anschluss für individuelle Fragestellungen

Monate Monat 1 Monat 2

…

1 2 3 4 5 6 7 8

…

#Trainings Mitarbeitende Leitung

#Infos

#Ablauf

Leitung Mitarbeitende 
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„Wie machen wir aus vereinzelten 
Impulsen eine Bewegung im 

Unternehmen?“
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Gemeinschaft schaffen.
Vernetzen.

Community aufbauen.
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#inspirieren

#vernetzen

Programm-
management

Planung, Setup

April-Juni Juli August September Oktober November Dezember

Kick
Off

Aktives Programm-Management (Wöchentlicher Status, Monatsmeeting, Quartalsmeeting)

#lernen

Wöchentliche Nutzertreffen mit Moderation und Wissensaustausch aus verschiedenen Nutzergruppen

Einführung des KI-Assistenten
Alle Abholen. Mitnehmen und die Community aufbauen.

Meet
up

Meet
up

Meet
up

Meet
up

Meet
up
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„Wie können wir tausende 
Mitarbeitende weltweit 
gleichzeitig erreichen?“
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Haltung.
Skalierbarkeit.

Mensch im Fokus.
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enable/AI – das KI-Awarenessprogramm
Bewusstsein, Bereitschaft, Befähigung für GenAI– abgestimmt auf den Bedarf mit monatlichem Schwerpunkt

#inspire

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12

Programm-
Management

#
le

a
rn

Wochen

MU 1 MU 2 MU 3

MeetUps

Best 
Practices

KI-
Anwendung 

und 
Prompten

Future Skill 
Lernschmiede
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Je nach Inhalt des Meetups setzen wir hier inhaltlich die 
Akzente auf „Best Practice“ oder „aktive Anwendung“. 

Betreuung und Rückblicke in der digitalen Community
Programm-Management (Quarterly, Monthly, Weekly)

#rewind 
Aufzeichnungen der #learns
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„Worauf kommt es an?“
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Menschen
lieben Geschichten.

Erzählt die Geschichte, 
die sie spannend finden.
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Mit der richtigen Haltung.
Und Begeisterung.

Nehmt ihr dann 
auch alle mit.
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Ihr habt Fragen?
Lasst uns sprechen!

„Wenn Du morgen etwas 
gestalten willst, musst DU 

HEUTE anfangen.“

Florian Höltje

fh@digitalmindset.de

+49 162 203 1422

Vernetz Dich gerne 
auf LinkedIn mit mir →
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